
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 10»

ПРИКАЗ

                                   12.12.2011                                                              № 153п

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального 
образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10»

В соответствии со  ст.  53  Федерального  закона  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», 

постановлением Правительства Нижегородской области от 11 ноября 2011 года № 910 «О 

внесении  изменений  в  Положение  об  оплате  труда  работников  государственных 

образовательных  учреждений  Нижегородской  области,  а  также  иных  государственных 

учреждений  Нижегородской  области,  учредителем  которых  является  министерство 

образования  Нижегородской  области,  утвержденное  постановлением  Правительства 

Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468», постановлением Правительства 

Нижегородской  области  от  03.10.2011  №  788  «О  внесении  изменений  в  постановление 

Правительства  Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468», постановлением 

Администрации города Сарова от 05.12.2011 №4949 «О внесении изменений в Положение 

об оплате труда работников МОУ г.Сарова, утвержденное постановлением администрации 

города Сарова от 24.10.2008 №3052№, руководствуясь ст. 36 Устава города Сарова:

1. Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  Муниципального 

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10», утвержденное 

приказом директора МБОУ СОШ №10 от 02.11.2011 № 119п «Об утверждении положения об 

оплате труда работников МБОУ СОШ №10» (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 3.7 раздела  III «Условия оплаты труда директора, заместителей директора, 

главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:

«3.7.  Исчисление  размера  средней  заработной  платы  для  определения  размера 

должностного  оклада  директора  школы  осуществляется  в  соответствии  с  приказом 

департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 

05.09.2008 № 308 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы 

для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного 

и казенного учреждения Нижегородской области».



1.2.  Раздел  IV «Другие вопросы оплаты труда» дополнить  пунктом 4.8. следующего 

содержания:

«4.8.  При  установлении  оплаты  труда  педагогическим  работникам,  выполняющим 

работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия 

оплаты  труда  определяются  с  учетом  имеющейся  квалификационной  категории,  если 

профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой 

имеется категория.».

1.3. Подпункты 1.2 – 1.5 Приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов 

(ставок  заработной  платы)  работников  школы»  к  Положению  изложить  в  следующей 

редакции:

«1.2. Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников  учебно-

вспомогательного персонала первого уровня - 3089 рублей.

Профессиональная квалификационная группа   Минимальный оклад, рублей

Должности работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня                      

3089

1.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников  учебно-

вспомогательного персонала второго уровня - 3302 рубля.

Профессиональная квалификационная  
группа                

Повышающий    
коэффициент   
по должности   

Минимальный оклад,  
рублей      

1 квалификационный уровень           1,0 3302
2 квалификационный уровень           1,05 3483

1.4.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  педагогических 

работников - 3600 рублей, 3834 рублей.

Профессиональная квалификационная  
группа                

Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный 
оклад,  
рублей*      

Минимальный 
оклад,  
рублей      

1 квалификационный уровень           1,0 3600 3834
2 квалификационный уровень           1,11 4000 4260
3 квалификационный уровень           1,17 4200 4473
4 квалификационный уровень           1,22 4400 4686

1.5.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  руководителей 

структурных подразделений - 5112 рублей.

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный оклад, 
рублей

1 квалификационный уровень 1,0 5112



2 квалификационный уровень 1,04 5325
3 квалификационный уровень 1,08 5538

».
1.4. Подпункты 2.1 – 2.4 Приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов 

(ставок  заработной  платы)  работников  школы»  к  Положению  изложить  в  следующей 

редакции:

«2.1.  Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые  должности 

служащих первого уровня» - 2880 рубля.

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный уровень           1,0 2880
2 квалификационный уровень           1,07 3089

2.2.  Профессиональная  квалификационная  группа  "Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня" - 3018 рубля.

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 
коэффициент по 

должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный уровень           1,0 3018
2 квалификационный уровень           1,09 3302
3 квалификационный уровень           1,20 3621
4 квалификационный уровень           1,32 3994
5 квалификационный уровень           1,45 4367

2.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  "Общеотраслевые  должности 

служащих третьего уровня" - 3896 рублей.

Профессиональная квалификационная  
группа

Повышающий    
коэффициент   
по должности

Минимальный 
оклад,  
рублей

1 квалификационный уровень           1,0 3896
2 квалификационный уровень           1,09 4260
3 квалификационный уровень           1,20 4686
4 квалификационный уровень           1,33 5165
5 квалификационный уровень           1,48 5751

2.4.  Профессиональная  квалификационная  группа  "Общеотраслевые  должности 

служащих четвертого уровня" - 6177 рублей.

Профессиональная квалификационная  
группа

Повышающий    
коэффициент   
по должности

Минимальный оклад
по должности,  

рублей
1 квалификационный уровень           1,0 6177
2 квалификационный уровень           1,10 6816
3 квалификационный уровень           1,21 7455

».



1.5. Подпункты 3.2 – 3.3 Приложения 1 «Порядок формирования должностных окладов 

(ставок  заработной  платы)  работников  школы»  к  Положению  изложить  в  следующей 

редакции:

«3.2.  Профессиональная  квалификационная  группа  "Общеотраслевые  профессии 

рабочих первого уровня" - 2769 рублей.

Профессиональная квалификационная группа Повышающий коэффициент по 
профессии

1 квалификационный уровень           
1 квалификационный разряд 1,0
2 квалификационный разряд 1,04
3 квалификационный разряд 1,09
2 квалификационный уровень           1,14

3.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  "Общеотраслевые  профессии 

рабочих второго уровня" - 3162 рублей.

Профессиональная квалификационная  
группа

Повышающий коэффициент по 
профессии

1 квалификационный уровень           
4 квалификационный разряд 1,0
5 квалификационный разряд 1,11
2 квалификационный уровень           
6 квалификационный разряд           1,23
7 квалификационный разряд 1,35
3 квалификационный уровень
8 квалификационный разряд 1,49
4 квалификационный уровень 1,63-1,79

».

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и распространяется  на 

правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года, за исключением пункта 1.2 настоящего 

приказа, который вступает в силу с 1 сентября 2011 года.

 3.   Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой

          Директор                                                                                              Е.Н.Шамаева



 


